PESSOAL - CONTRATACAO - NORMAS

RESOLUCAO CNEN-03/69

A COMISSAO DELIBERATIVA da COMISSAO NACIO
NAL DE ENERGIA NUCLEAR (CNEN) usando das atrlbulg.oes que lhe con
fere a Lei n? 4.118, de 27 de agosto de 1962, e de acordo com a decisao
adotada em sua 309a. Sessao realizada a 29 de janeiro de 1969,

RESOLVE:

em cumprlmento ao Decreto n? 62.661/68 e a Lei n?
5. 299/67 aprovar as "NORMAS PARA SELECAOE  CLASSIFICACAO
DO PESSOAL DA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR ", na
forma abaixo: -

NORMAS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO DO PESSOAL  TECNICO

ESPECIALIZADO EM ENERGIA NUCLEAR

(Grupos I e II)
1. FINALIDADE

1.1 - As presentes Normas tem por objetivo estabelecer a s1stema
tica a ser seguida na selegao do pessoal especializado em e-
nergia nuclear, de nivel médio e superior, conforme determi
na o art. 5?2 do Decreto n?-62.661, de 7 de maio de 1968.

1.2 - Os emprégos a serem considerados sao os que constam do
Grupo I e II do sistema de classﬂlcagao e as fungoes de con
fianca privativas de elementos técnico- cientifico, especiali
zados em energia nuclear.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 - Numa prlmelra etapa, sera selecionado o pessoal em efetivo
exercicio de fungoes na CNEN e seus Institutos.

2.2 - Em etapas subseqitentes, sera selecionado o pessoal para no
vas admissoes nos limites a serem determinados pela CNEN,
-~ ’ .
em fungao do quadro numerico.

2.3 - A selegao do pessoal para os empregos e as propostas de no
meacao para as fungoes de confianga, excluidas as de compe
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tencia da Presidéncia serao feitas, no ambito de suas juris
dlg:oes pelos Diretores de Instltutos Chefes de Departamen

tos e ASPED e submetidas a aprovagao do Presidente da
CNEN.
2.4 - Na selecao, referida nos itens anteriores, sera levado em

conta o que prescreve a CLT, a Lei n? 5.299/67, o Decreto
n® 62.661/68 (especialmente arts. 19, 23 e 24) e as determi
nacoes destas Normas (Ver QUADROS 1, 2 e 3).

2.5 - Os critérios minimos a serem adotados para a classificagao
do pessoal, mas que nao excluem outras ex1genc1as requeri-
das pela autoridades referidas no item 2.4, constam do item
3 destas NORMAS.

2.6 - Selecionado o pessoal, na forma dos itens anteriores, as auto
ridades competentes, acima referidas, submeterao ao Pre51
dente da CNEN as propostas de admissao e designagao, na for
ma do formulario anexo.

CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

3.1 - A 1nd1cagao sujeita a aprovagao do Presidente da CNEN pa
ra as fungoes de confianga privativas de elementos tecnlco-
cientificos especializados em energia nuclear, e de competen
cia e responsabili dade dos D1retores de Institutos, Chefes
de Departamentos e ASPED, nas areas de suas respectivas
jurisdigoes.

3.2 - Em pr1nc1p10 as demgnagoes para as func;oes de conflanga,
quando incidir sobre empregado da CNEN, obedecerao aos
requisitos constantes do Quadro 1, _anexo. Quando incidir so
bre elementos estranhos a CNEN, é necessarlo que os mes -
mos possuam quallflcagoes semelhantes aquelas que se exige
do pessoal pertencente aos quadros da Comissao (QUADRO 1
e 2).

3.3 - Na selegao e classificacao do pessoal correspondente ao GRU
PO 1 serao observadas as ex1gen01as minimas constantes dos
QUADROS 2 e 2a. anexos, aléem de outras, que 0s D1retores
de Institutos, Chefes de Departamentos e ASPED, no ambito
de suas Jurlsdlgoes poderao estabelecer em funcgao das carac
teristicas proprxas do emprego a preencher,

3.4 - Os elementos referidos na observagao (4), do Quadro Numé

rico do GRUPO I, que nao satisfagam alguma ex1gen01a do
QUADRO 2a. para uma determinada 9uahf1cac;ao mas que
possuam conhecimentos tecmco cientifico relacionados com a
tecnologia nucleares e que Ja tenham adquirido, no exercicio
de sua especialidade, um elevado nivel de conhecimento, pode

rao ter aquela qualificagao estabelecida pela CD, mediante re
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3.5 -

querimento justificativo, devidamente documentado, das au
toridades referidas no item anterior,

Na selegao e classificacao de pessoal correspondente ao GRU
PO II serao observadas as ex1genc1as minimas constantes do
QUADRO 3 anexo, alem de outras, que os D1retores de Insti
tutos, Chefes de Departamento e ASPED, no ambito de suas
Jurlsd1goes poderao eitabelecer, em fungao das caracterlstl
cas proprias do emprego a preencher.

PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS E FUN(;OES ESPECIALIZA -

DAS DE CONFIANCA.

4.1 -

4.4 -

4.5 -

Aprovadas pela CNEN as propostas de admissao e designagao
elaboradas pelos D1retores de Instituto, Chefe de Departamen
tos e ASPED, cabera aos Institutos e ao Departamento Adm1
nistrativo da CNEN a celebragao dos contratos de trabalho, _
atraves de registro na Carteira de Trabalho respectiva.

O pessoal que exerce efetlva e comprovadamente suas fungoes
na CNEN e Institutos ha mais de 1 (hum) ano estara isento do
que prescreve o art, 24 do Decreto n® 62.661/68.

-~ s« . [
Constarao, necessariamente, de maneira clara e explicita no
contrato de trabalho:

a) o regime de trabalho a que o empregado estara obrigado
(tempo integral, dedicagao exclusiva, etc.)

b) que o empregado se obriga a deslocamentos fora da sede.

c) que salario indicado jé inclua os beneficios da Lei n?
1.234/50.

Os empregados contratados no regime de dedicagao exclusiva
assinarao um termo de compromisso, conforme documento
anexo.

Os servidores da Uniao ou Autarquia que venham a optar pelo
regime da CLT terao 2 celebragao de seu contrato precedido
de consulta ao Ministéerio, Autarqula ou orgao diretamente
subordinado ao Presidente da Republica a cujo Quadro de Pes
soal pertenga o servidor.




. QUADRO I

R_EQUISITOS ESSENCIAIS PARA A DESIGNACAO DE FUNCOES ESPE-

CIALIZADAS DE CONFIANCA

QUALIFICACAO MINIMA

. As qualificagoes exigidas para Pes

quisador.. Associado, Engenheiro
Senior, acrescidos de reconhecida

.A 3 e . .
experiencia de chefia e administira -

tiva.

As qualifi‘cagses exigidas para Pes

quisador Assistente, Engenheiro

Adjunto ou Profissional Especiali

zado Cx acrescidos de reconhecida

experiencia de chefia e administra

tiva,

As qualificagoes exigidas para Pro

fissional Especializado B.

NIVEL
1 FEC
2 FEC
3 FEC
4 FEC
5 FEC
6 FEC
7 FEC
8 FEC

As qualificagoes exigidas para Pro

fissional Especializado A.

minerais.

Para a diregao do DEM sera ex1g1do como condlgao minima, pe
lo menos 15 anos de comprovada atuagao na espec1a11zagao e reconhecida
exper1enc1a ad ministrativa na diregao de assuntos relativos a _ recursos
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QUADRO 2

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A CLASSIFICACAO DO PESSOAL DO

CARGOS

Chefe de Pesquisa
Eng? Chefe
Nivel 8

GRUPO I

REQUISITOS

- Doutor em assuntos tecmco-01en
tificos relacionados com a c1en
cia e a tecnologia nucleares.

. A . 2 .
- Experiencia comprovada minima
de 12 (doze) anos no campo de
sua especializagao.

? . . o
- Exercicio por mais de 5(cinco)
anos de Chefia de equipe de pro
fissionais de nivel superior.

Pesquisador Associado
Eng? Senior
Nivel 7

- Doutor em assuntostécnico - c1en
tificos relacionados com a c1en
cia e a tecnologia nucleares.

oA . f .
- Experiencia comprovada minima
de 9 (nove) anos no campo de
sua especializacgao.

- Exercicio por mais de 3 (tres)
anos de Chefia de equipe de pro
fissionais de nivel superlor ’

PesquiSador Assistente
Eng? Adjunto
Nivel 6
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- Mestre em assuntos tecnico-
c1ent1flcos relacionados com a
ciéncia e a tecnologia nucleares.

- Exper1enc1a comprovada minima

de 6 (seis) anos no campo de
sua especializagao. o




Pesquisador Aux.
Eng° Junior B
Nivel 5

B

Curso de Pos-Graduagao em as
suntos tecnicos 01ent1flcos rela
cionados com a ciéncia e a tec-
nologia nucleares, reconhecida
pela CNEN, e com a  duragao
minima de 1 (um) ano.

Exper1enc1a comprovada minima
de 3 (trés) anos no campo de
sua especializagao.

Pesquisador Aux.
Eng® Junior
Nivel 4

A

rd -~
Curso de Pos- Graduagao em as

~suntos tecnicos- cientificos rela

cionados com a ciéncia e atecno
logia nucleares, reconhe01do
pela CNEN, e com duragao m1n1
ma de 1 (um) ano.

LA, , ? .
Experiencia comprovada minima
de 1 (um) ano no campo de sua
especializagao.

Profis. Especializ.

Nivel 6

C
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L ’ .
Mestre em assuntos tecnico-
?n. .
cientificos relacionados com a
. A ° .
ciencia e a tecnologia nucleares.

LA )
Experiencia comprovadaminima
de 5 (cinco) anos, no campode

sua especializagao.

A -
ou, em lugar destes dois
requisitos:

Proflssmnal espec1allzados com
experlenc:la minima de 15 (quin
ze) anos no campo de sua espe
cializagao, sendo, pelo menos,
1 (um) na CNEN.

owwyp g ' » P SRR
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Prof, :Especializ. B
Nivel 5

Curso de extensao ou especia -
11zagao em assuntos  tecnico-
01ent1flcos relacionados com a
ciéncia e a tecnologia nucleares,
reconhecido pela CNEN. " '

Exper1enc1a comprovada minima
de 3 (trés) anos, no campo  de
sua espec1a11zagao '

Ou; em lugar- destes i dois
requisitos' '

Proflssmnal especnahzado com

__exper1enc1a comprovada m1n1ma L

de 10 (dez) anos no campo de-
sua especializagao, sendo, pelo
menos, 1 (um) na CNEN.

Profis. Especializ. A
Nivel 4
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Cursos de extensao ou especia
11zagao em assuntos tecnico-
c1ent1f1cos relacionados com. a
ciéncia e a tecnologia nucleares,
reconhecido pela CNEN.

A, ? .
Experiencia comprovada minima
de 1 (um) ano, no campo de sua
especializagao.

- A .
Ou, em lugar destes = dois
requisitos:

Prof1ss1onal especializado ,com
experlencm comprovada minima
de 10 (dez) anos no campo - de
sua especializagao, sendo, pelo
menos, 1 (um) na CNEN.




E - ASSOCIACOES E ENTIDADES TECNICO-CIENTIFICAS A QUA
PERTENCE.

As declaragoes e informagoes constantes destas fi-
chas foram prestadas pelo abaixo assinado, que responde pela ve

racidade das mesmas.

Rio de Janeiro,

Ass,

” Declaro que examinei os documentos, diplomas e
2,

atestados referentes a todos os cursos e titulos alegados pelo

. . 3 3 3 < .

interessado inclusive os trabalhos realizados, cujas copias fo

ram arquivadas neste estabelecimento, achando-os conforme.

|

FUNCAO OU EMPREGO PROPOSTO:

Ass.

Diretor do Instituto - Chefe de Departamento
: ou Assessoria
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D - ESTAGIOS EM ESTABELECIMENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

ESTABELECIMENTO | OBJETIVO DO ESTAGIO | DURACAO E| '
D ANO DE| -
CONCLUSA
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C - TRABALHOS REALIZADOS

REFERANCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLETAS | ANO

Anexar um exemplar, separata, cop1a ou outra forma qualquer de

reprodugs.o de cada trabalho. Essa documentagao ficara a dispo
sicao do Grupo de Trabalho de Enquadramento no Instltuto Depar
tamento ou Assessoria, para devolugao ao Interessado apos o en
cerramento dos trabalhos de enquadramento.
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B

- FUNCOES DESEMPENHADAS -

DISCRIMINAGAO

ESTABELECIMENTO

ANOS ( ihfcio
e final)
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QUADRO 3

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA QUALIFICACAO

DO PESSOAL DO GRUPO II

Experiéncia
Denominagao Nivel Educacional | Comprovada
(anos)
Na implan
tagao desta
Tabela

Assessor de Eletroni
ca - Médio, 29 ciclo

completo, acresci
Assessor de Laborato do de cursos técni 15 7
rio - cos do mais alto]

nivel no campo de
Operador de ReatorC sua especializagao.
Técnico de Eletroni Médio, 20  ciclo
ca B - completo, acresci
Tecnico de Protecao do do curso de a- 8 4
Radiolégica B perfeicoamento ng
Operador de Reator B campo de suaespé

cializacgao. i
Técnico de Eletroni Médio, 22  ciclo
ca A - completo, acresci 1 1

Técnico de Laborat_é_
rio A
Operador de Reator A

do de cursode fog '

magao de suaespe
cializagao.
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NOME:

IDENTIDADE - CARTEIRA N¢:
DATA NASCIMENTO:

FUNGCAO OU EMPREGO QUE EXERCE ATUALMENTE:

A - CURSOS E TITULOS

- (1) ANO
DISCRIMINACAO | ESTABELECIMENTO | N9 DE ANOS | CON-
- CLU-

SAO
-1

(1) Para os cursos de especializagao ou p6s-graduag§o, deve

< 3 3 A . .
ra ser indicado, entre parentesis, o n? aproximado de

horas.
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QUADRO 2 a

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A CLASSIFICACAO DO PESSOAL DO

GRUPO I - NA IMPLANTACAO DESTA TABELA

CARGOS REQUISITOS

Chefe de Pesquisa - Mesnﬁ'e em assuntos técnico-
Eng? Chefe cigntificos relacionados com a
Nivel 8 : ciencia e a tecnologia nucleares.

LA . 2 .
- Experiencia comprovada minima
de 10 (dez) anos no campo de
sua especializagao, ou de 8 (oi

ramento.

fissionais de nivel superior, ou
2 (dois) anos no caso de possuir

to) anos no caso de possuir Dou

- Exercicio por mais de 5 (cinco) \
anos de Chefia de equipe de pro

Doutoramento.
. » <
Pesquisador Associado - Mestre em assuntos tecnico-
Eng? Senior c1ent1flcos relacionados com a
Nivel 8 ciéncia e a tecnologia nuclea-
res.

A . Z .
- Experiencia comprovada minima
de 7 (sete) anos no campo de sua
especializagao ou de 5 (cinco )

mento.

- Exercicio por mais de 3 (tres)
anos de Chefia de equipe de pro
f1ss1onals de nfvel superlor
nao sendo necessario éste requi

anos no caso de possuir Doutora

to no caso de possuir Doutora

mento.
Pesquisador Assistente - Curso de Pos-Graduagao em
Eng? Adjunto assuntos tecnico- 01ent1f1cos re
4 .
Nivel 6 lacionados com a ciéncia eatec

nologia nucleares, reconhec1do
pela CNEN, e com duragao m1
nima de 1 (um) ano.

- 47 -

[ R R A



Pesquisador Assistente
Eng? Adjunto
Nivel 6

Experiéncia comprovada minima
de 6 (seis) anos no campo de
sua especializagao, ou de 4
(quatro) anos no caso de possuir
Mestrado.

Exercicio por mais de 2 (dois)
anos de Chefia de equipe de pro
fissionais de n1ve1 superlor, nao
sendo necessario este requisito
no caso de possuir Mestrado.

Pesquisador Auxiliar B
EngQ'Junior B
Nivel 5

" Curso de Pos —Graduagéo em as-
suntos técnicos- 01ent1f1cos rela

cionados com a ciéncia e atecno
logia nucleares, reconhec1do pe
la CNEN, e com duragao minima
de 1 (um) ano. :

_ Exper1enc1a comprovada minima

de 3 (tres) anos no campo de sua
especializagao.

Pesquisador Auxiliar A
Eng? Junlor A
Nivel 4

Curso de Pos - Graduagao em as-
suntos tecnico- 01ent1flcos relacio

nados com a ciéncia e a tecnolo
gia nucleares, reconhecido pela
CNEN, e com duragao minima
de 1 (um) ano.

LA, ’ s .
Experiencia comprovada minima
de 1 (um) ano no campo de . sua
especializagao. e

Profis. Especializado C
Nivel 6
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Curso de extensao ou especiali
zagao em assuntos técnico- 01en
tificos relacionados coma cien-
cia e a tecnologia nucleares, 'r_g
conhecido pela CNEN.

Experiéncia comprovada minima
de 5 (cinco) anos no campo  de
sua especializacao. ‘
Ou, em lugar déstes . dois
requisitos: '

et




‘ Proflss1ona1 espemahzado com
experienma comprovada minima
de 15 (quinze) anos no campo de
sua especializagao, sendo pelo
menos 4 (quatro) na CNEN.

Profis. E'specializado B
Nivel 5

Curso de extensao ou especiali
zagao em assuntos tecmco 01en
t{ficos relacionados com a cien-
cia e a tecnologia nucleares, re
conhecido pela CNEN.

A . .
Experiencia comprovada minima
de 3 (tres) anos, no campo de
sua especializagao.

Ou, em lugar déstes dois re
quisitos:

Profisiional especializado com
experiencia comprovada de 10
(dez) anos, sendo, pelo menos,
2 (dois) na CNEN.,

Profis. ’Especializado
Nivel 4

Curso de extensao ou especiali
zagao em assuntos tecnico- (:1en
t{ficos relacionados coma cien-

cia e a tecnologianucleares, re

conhecido pela CNEN.,

Experigncia comprovada minima
de 1 (um) ano, nocampode sua
especializagao.

Ou, emlugar déstes dois requi
tos:
Profissional especializado com
experiencia comprovada de 10

(dez) anos no campo de sua espe

cializagao, sendo, pelo menos,l
(um) na CNEN.

Na implantagao desta Tabela serao observados, ainda os seguin

tes crltermS'

1. Aqueles _que tenham completado, ha mais de 6 anos, cursos de

4
pos -

graduagao relacionados com a ciéncia e a tecnologia nucleares, terao
tais cursos equiparados ao de Mestrado, desde que os mesmos satisfagam
as ex1genc1as do Conselho Federal de Edwagao, quanto ao numero de cre-
- 49 -
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ditos.

2. Os profissionais que nao satisfagam os requisitos destaTabela, mas

que fagam Jus a uma determlnada class1flcagao em V1rtude de possui.
rem conhecimentos tecmco cientificos relacionados com a ciéncia ea tec
nologia nucleares, e que Ja tenham adquirido, no exerc1cm de suas espe
cializagoes, um elevado nivel de conhecimentos, terao sua class1f1cagao
estabelecida pela Comissao De11berat1va mediante requerimento  justifi
cativo e documentagao comprobatoria, dos respectivos Diretores de Inst1
tutos, Chefes de Departamento e ASPED, de acordo com o Decreto no
63.851 de 31 de novembro de 1968.
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TERMO DE COMPROMISSO

(nome do empregado)

ocupante do empréego (funcao) ........ ....nivel...... .... lotado

perante seu Chefe imediato..................
A -~
(nome, emprego ou fungao)

. A 13 .
assina o presente termo, declarando-se vinculado ao regine . de

tempo integral e dedicagio exclusiva como e definido no Decreto 12
60.091 de 18 de janeiro de 1967 e com a remuneragao prevista no

Decreto n? 63.851 de 31 de dezembro de 1968.

Obriga-se o declarante a fielmente cumprir ascondi
-~ . ' . . ¢ .
coes inerentes ao mesmo regime, fazendo jus aos seus beneficios

)
enquanto nele permanecer.

oo i Be e e de............ de ....... .
(local e data) mes

ooooooooooooooooooooooo

(Chefe Imediato)
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NORMAS PARA SELECAO DO PESSOAL NAO

ESPECIALIZADO (GRUPOS III, IVe V)

FINALIDADE

As presentes Normas tem por obJetlvo estabelecer a siste
matica a ser seguida da selegao do pessoal nao espec1a11za
do em energia nuclear.

Os empregos a serem considerados sao os que constam do
GRUPO III, IV e V, do sistema de classﬂ'lcagao e as fun
goes de confianga privativas de elementos nao especializa
dos em energia nuclear, -

DISPOSICOES GERAIS

As Jpropostas de nomeagao para as func;oes de confianga, ex
c1u1das as de competencm da Pre51denc1a serao feitas, no
ambito de suas jurisdigoes, pelos Diretores de Institutos,
Chefes de Departamentos, Chefes de Assessorias, Procura
dor Geral e submetidas ?a aprovagao do Presidente da CNEN,

A admlssao aos empregos constantes dos GRUPOS III, IV e
V sera precedida de selegao dos candldatos em concursopu
blico de provas ou de provas e titulos, conforme art. 20
do Decreto n? 62.661/68. ‘

Na h1potese de delegagao por parte do DAPC, os concursos
serao realizados sob coordena¢ao de uma Comissaode Sele
cao designada pela CNEN.

Na selegao, referida nos itens anteriores, serao levados
em conta o que prescreveu a CLT, a Lei n? 5.299/67,0 De
creto 62.661/68 (especialmente arts. 13,14,15, 20, 21,22 e
23) e as determinagoes destas Normas (Ver QUADROS 4,
5 e 6).

Os criterios minimos a serem adotados na 1ndlcagao para
as fungoes de confianga e selegao dos empregos dos GRU-
POS III, IV e V, constam do item 3 destas Normas.

Selecionado o pessoal, na forma dos itens anteriores, as au
toridades competentes, referidas no item 2.1, submeterao
ao Presidente da CNEN as Jpropostas de admlssao e desig-
nacao, na forma do formulario anexo.

CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

A indicagao, sujeita a aprovacao do Presidente da CNEN ,
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3.2 -

3.3 -

3.4 -

para as fungoes de confianga nao privativas deAelementos%
pecializados em energia nuclear, e da competencia e res-
ponsabilidade dos Diretores de Institutos, Chefes de Depar
tamentos, Chefes de Assessorias, Procurador Geral, nas
areas de suas respectivas jurisdigoes.

As designagces para as fungoes de confianga nao especiali
~ . . . -
zadas, obedecerao aos requisitos minimos constantes do

QUADRO 4, anexo.

Os candidatos aos empregos dos Grupos III e IV  deverao
satisfazer as condigces minimas, constantes dos Quadros 5
e 6, alem de outras, de ordem legal e que venham a ser
determmadas pela Comisszo de SelegEo, quando aprovadas
pelo Presidente da CNEN:

Os candidatos aos empregos do Grupo V dev_ergo Satisfa_zer
condigoes minimas determinadas pela Comissao de Selegao,
quando aprovadas pelo Presidente da CNEN.

Os candidatos aprovados nos concursos deverao fazerprova
de que satisfazem os demais requisitos legais, especialmen
te o art. 23 do Decreto 62.661, de 7 de maio de 1968.

- PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

NAO ESPECIALIZADOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

Aprovadas pela CNEN as propostas de admissao e demgna
cao elaboradas pelos Diretores de Institutos, Chefes de De
partamentos, Chefes de Assessorias e Procurador Geral,
cabera aos Institutos e ao Departamento de Admlmstrag:ao
da CNEN a celebragao dos contratos de trabalho, atraves
de registro na Carteira de Trabalho respectiva.

O pessoal estranho a CNEN que venha a ser admitido, se
ra considerado em estaglo experimental pelo perlodo de 90
(noventa) dias, na forma do art, 21 do Decreto 62.661/68.

O pessoal que exerce efetiva e comprovadamente suas fun
goes na CNEN e Institutos ha mais de 90 (noventa) dias es
tara isento do que prescreve o art. 21 do Decreto 62. 661/
68. :

’ b N N [ S
Constara, necessariamente, de maneira clara e explicita no
contrato de trabalho : '

a) O regime de trabalho a que o empregado estara obriga
do (tempo integral, dedicagao esclusiva, etc.) :

b) que o empregado se obriga a deslocamentos fora dasede

2. . . S 2 . .
c) que o salario indicado ja inclua os beneficios® da Lei n¢
- 53 -
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4.5 - Os empregados contratados no regime de dedicacgao exclusi
va assinarao um térmo de compromisso, conforme documen
to anexo.

4.6 - Os servidores da Umao ou Autarquia que venham a optarpe

lo regime da CLT terao a celebragao de seu contrato pre-
cedido de consulta ao Mlmstemo Autarquia ou orgao direta
mente subordinado a Presidencia da Republica a quo Qua—
dro de Pessoal pertenca o servidor.
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QUADRO 4

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA A DESIGNACAO PARA A FUN-

CAO DE CONFIANCA NAO ESPECIALIZADA

x . NIVEL N
DENOMINACAO CODIGO EDUCACIONAL EXPERIENCIA

Chefias e Assessorias 1-FC Curso Sﬁperior 10 anos
de nivel superior 2-FC Curso Superior 5 anos

3-FC Curso Superior 2 anos
Oficial de Gabinete 1 4-FC Curso Superior 1 ano
Chefia de nivel medio 5-FC | Medio 22 Ciclo 2 anos
Oficial de Gabinete II 5-FC | Medio 19 Ciclo 1 ano
Secretarios e Auxiliares 6—aFC .
de Gabinete 10-FC Medio 19 Ciclo |- 1 ano
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QUADRO 5

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA OS CANDIDATOS

A0S EMPREGOS DO GRUPO III

DISCRIMINAGAO

— i ——
Nivel Experiencia

Salarial | Do quadro da CNEN- Fetranho a CNEN

Todos os empregos

rios) -

C | 10 anos : 15 anos
: constantes do Gru- -
po III - Técnico-C_i_ B 5 anos ‘ 10 anos
entifico (Nivel Supe A
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QUADRO 8

EXIGENCIAS ESSENCIAIS PARA CONTRATACAO DO PESSOAL DO GRUPO IV

DENOMINACAO DO EMPREGO |NIVEL DE INSTRUGAO | CURSO DE ESPECIA EXPiERIf)l\CIA
MINIMA
ALMOXARIFE 1 MEDIO-29 CICLO Curso de especiali 4 anos
zagao em materia
is ou corresponden
_ te
! ALMOXARIFE 1II MEDIO-2¢ CICLO Curso de especiali
e zagao 2 anos
' Sem curso deespe
cializagao 4 anos
ASSISTENTE COMERCIAL 1 MEDIO-29 CICLO Curso de especiali 4 anos
zagao em materiais
ou correspondente
ASSISTENTE COMERCIAL II MEDIO-29 CICLO Com Curso de es-
' peciali zagao 2 anos
Sem cufso de es-
_ pecializagao 4 anos
ARMAZENISTA I MEDIO-1¢ CICLO 4 anos
ARMAZENISTA 1II MEDIO-1¢ CICLO 2 anos
ARMAZENISTAS III MEDIO-12 CICLO 6 meses
' Il\’ICAO’M‘P‘LETOA (2a.
serie inclusive)
-3
\
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ASSISTENTE ADMINISTRA -
TIVO I

MEDIO-29 CICLO

Curso de especiali
zagao em pessoal,
orgamento, etc.

anos

ASSISTENTE ADMINISTRA -

TIVO II

MEDIO-29 CICLO

Curso de especiali
zagao em pessoal,
orgamento, etc.

anos

ASSISTENTE DE ENFERMA
GEM I

MEDIO-29 CICLO

Com curso de en
fermagem

anos

ASSISTENTE DE ENFERMA .

GEM 1II

MEDIO-22 CICLO

Com curso de en
fermagem

anos

DESENHISTA I

MEDIO-29 CICLO

Curso de Desenho-
projetista

anos

DESENHISTA II

MEDIO-19 CICLO

Curso de deserihig
o ta

anos

DESENHISTA III

MEDIO-1¢ CICLO

Curso de desenhista

anos

DESENHISTA IV

19 CICLO IN
MEDIO - COMPLE
TO (2a.seérie inclu

sive)

Curso de desenhista

ano

FOTOGRAMETRISTA I

MEDIO-29 CICLO

_pecializacao

Com curso de es

L anos .

Sem curso de espe
cializagao '

" anos

FOTOGRAMETRISTA II

MEDIO-19: CICLO

Com curso de espe-

cializacao

anos

Sem curso de espe-

cializagao

anos

|ELETROTECNICO 1

M'EDIO—29v CICLO

Com curso de espe-

cializagao

anos
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ELETROTECNICO II MEDIO-19 CICLO Com curso de espe anos
cializacao V
Sem curso de espe anos
cializagao
ELETROTECNICO III MEDIO-19 CICLO ano
FISCALIZADOR DO MATE .
RIAL RADIOATIVO I MEDIO-19 CICLO anos
FISCALIZADOR DO MATE . :
RIAL RADIOATIVO II MEDIO-19 CICLO anos
FISCALIZADOR DO MATE )
RIAL RADIOATIVO III MEDIO-12 CICLO ano
FOTOGRAFO
MECANICO DE APARELHOS )
E INSTRUMENTOS I MEDIO-19 CICLO anos
MECANICO DE APARELHOS )
E INSTRUMENTOS II MEDIO-19 CICLO anos

MECANICO DE APARELHOS
E INSTRUMENTOS III

MEDIO-1¢ CICLO
INCOMPLETO (2a.

e, . .
serie inclusive)

ano

OFICIAL DE ADMINISTRA -
GAo 1

MEDIO-2¢9

CICLO

Com curso de espe
cializagao em admi
nistracao

anos
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OFICIAL DE ADMINISTRA
cAo 11

MEDIO-29 CICLO

Com curso de espe
cializagao em admi
nistragao

anos

Sem curso de espe
cializagao em admi
nistragao

anos

AUXILIAR DE ADMINISTRA
CAO 1

MEDIO-19 CICLO

Mais de 180 batidas
por minuto em dati-
lografia

anos

AUXILIAR DE ADMINISTRA

|cAo 11

MEDIO-19 CICLO

INCOMPLETO (2a.

serie inclusive)

Mais de 150 batidas
por minuto em dati
lografia

ano

PROSPECTOR 1

MEDIO-29 CICLO

Curso de especiali
zagao '

anos

PROSPECTOR 1II

MEDIO-29 CICLO

Curso de especiali
zagao

anos

PROSPECTOR III

MEDIO-29 CICLO

Curso de especiali
7agao

PROGRAMADOR 1

MEDIO-29 CICLO

Curso de programa
dor - equipamento
de grande porte

anos

PROGRAMADOR II

MEDIO-1¢ CICLO

Curso de programa
dor - pequeno equi
pamento

ano

DPERADOR

MEDIO-19¢ CICLO

Curso de operador

ano
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PERFURADOR

Curso de

perfurador ano
SECRETARIA I MEDIO-29 CICLO Curso de linguas anos
SECRETARIA 1I 4M]‘SDIO—19 CICLO ' Curso de esteno-di' anos

' ' tilografia
SECRETARIA III MEDIO-19 CICLO Curso de datilogra- ano
* fia - mais de 1801 bi
tidas por minuto

TECNICO DE CONTABILE MEDIO-Z? CICLO Cursd de contabili- anos
DADE I dade
TECNICO DE CONTABILL MEDIO-2¢ CICLO Curso de contabili- anos
DADE 1II dade
TECNICO DE LABORATO- MEDIO-29 CICLO Curso de especiali- anos
RIO I . zagao : ’ :
TECNICO DE LABORATO- MEDIO-19 CICLO Curso de especiali- anos
RIO 1II zagao
TECNICO DE LABORATO- MEDIO-1¢ CICLO Curso de especiali- ano
RIO 1III ' zagao '
TECNICO DE ELETRONICA I | MEDIO-29 CICLO Curso de Eletronica anos
TECNICO DE ELETR@NICA 11 MEDIO-19 CICLO Curso de Eletrsnica anos
TfCNICO DE ELETRONICA 11I | MEDIO-19 CICLO Curso de Eletronica ano

INCOMPLETO (2a.

i . . -
serie inclusive)

X J
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TESOUREIRO 1 MEDIO-29 CICLO Curso de contabilidg 10 anos
de

TESOUREIRO 1II MEDIO-29 CICLO Curso de contabilida_l_ 8 anos
de

TRADUTOR-INTERPRETE MEDIO-Z? CICLO 5 anos

TRADUTOR I MEDIO-Z? CICLO 3 anos

TRADUTOR II M]'EJDIO-IQ CICLO 1 ano

BIBLIOTECARIO-AUXILIAR MEDIO-29 CICLO Curso medio de bi-

rd
bliotecario

1 ano

(ass.) Paulo Ribeiro de Arruda

Membro

(ass.) José Raymundo de Andrade Ramos

Membro

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 1969

(ass.) Uriel da Costa Ribeiro -
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Presidente

Membro

., . -~
(ass.) Hervasio Guimaraes de Carvalho




